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ПРЕСКЛИПИНГ 

22 март 2018, четвъртък 

    

Варненският медицински университет ще упражнява правата на собственик на 

капитала на МБАЛ "Св. Марина" 

 

              София, 21 март /екип, БТА/ 

             Правителството предостави правата на едноличния собственик на капитала по 

управлението на Многопрофилна болница за активно лечение "Св. Марина" ЕАД,  Варна, 

на Медицинския университет "Проф. д-р Параскев Стоянов" за срока на 

акредитационната оценка на лечебното заведение като университетска болница, 

съобщиха от пресслужбата на кабинета. 

              Мотивът в искането на Медицинския университет е, че по този начин ще се 

възстанови основната функция на университетската болница по осигуряване на 

качествено практическо обучение на студенти, докторанти и специализанти и 

осъществяване на болнична медицинска помощ на най-високо ниво. Правната 

възможност за това прехвърляне е в разпоредбата на чл. 62, ал. 2 от Закона за лечебните 

заведения. 

            За да поддържа високо качество на подготовката на студентите по медицина и за 

да бъде конкурентоспособен, през последните четири години университетът е 

инвестирал над 8 млн. лв. в клиничните катедри в МБАЛ "Св. Марина" - Варна. 

 

www.actualno.bg, 21.03.2018 г.  

https://www.actualno.com/books/kontrolyt-v-zdraveopazvaneto-ot-antonija-ilieva-

narychnik-na-osnovnite-ponjatija-v-zdravnoto-zakonodatelstvo-news_665685.html 

 

"Контролът в здравеопазването" от Антония Илиева – наръчник на основните 

понятия в здравното законодателство 

 

Принципите в областта на здравеопазването са коренно променени след 1999 година с 

въвеждането на новата здравна система. Кои са приоритетите на здравната реформа и 

как да се разшири достъпа до качествени здравни услуги срещу колкото се може по-

приемлива цена? 

Пълен анализ на актуалното здравно законодателство и съдебната практика дава 

изследването „Контролът в здравеопазването“ от Антония Илиева. 

Книгата изследва всички относими контролни административни органи в и извън 

системата на здравеопазването и правомощията им, като авторката прави практическо 

разграничение между „контрол“ и „надзор“, както и между различните видове 

отговорност в здравеопазването. 

Антония Илиева успява да направи пълен анализ на нормативните понятия за 

диагностична, лечебна, рехабилитационна и профилактична дейност на достъпен език. 

Разгледани са понасянето на няколко вида отговорност, общият правен режим на 

обществените поръчки в сектора, потърсен е отговор на въпросите защо въпреки 

непрестанното финансиране и множеството контролни органи, недоволството и на 

пациентите, и на медицинските специалисти се увеличава и какъв е успешният 

механизъм за преструктуриране, оптимизация и повишаване на доверието. 

http://www.actualno.bg/
https://www.actualno.com/books/kontrolyt-v-zdraveopazvaneto-ot-antonija-ilieva-narychnik-na-osnovnite-ponjatija-v-zdravnoto-zakonodatelstvo-news_665685.html
https://www.actualno.com/books/kontrolyt-v-zdraveopazvaneto-ot-antonija-ilieva-narychnik-na-osnovnite-ponjatija-v-zdravnoto-zakonodatelstvo-news_665685.html
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„Контролът в здравеопазването“ е необходим наръчник за работещите в областта на 

здравеопазването, студентите, академичната общност, органите на изпълнителната, 

законодателната и съдебната власт, както и за всеки с интерес към материята. 

 

www.clinica.bg, 21.03.2018 г.  

https://clinica.bg/4635- 

 

Европа проучва дефицита на лекарства 

Най-чести са липсите при антиинфекциозните и онкологичните медикаменти, 

показват данните 

 

Ново проучване за липсите на медикаменти в болниците започва в Европа. То ще се 

осъществи от Европейската асоциация на болничните фармацевти. Целта е да се види 

каква е настоящата картина и да се намерят механизми за преодоляване на проблемите. 

Проучването ще започна в началото на тази седмица и ще продължи до 11 юни. Всички 

желаещи болнични фармацевти могат да се регистрират за участие в него на този линк. 

Те ще трябва да попълнят данни за дефицитите, които срещат в ежедневната си работа, 

да посочат кои лекарства липсват най-често, как се отразява това на лечението на 

пациентите. Също така да посочат механизмите в сега действащото законодателство за 

преодоляването на проблема, както и мнението си за евентуални решения. 

Това не е първото подобно изследване  

В края на 2014 г. вече беше реализирано аналогично проучване. Участие в него наред с 

още 35 държави взе и България. Резултатите обаче не бяха оптимистични.Тогава 86% от 

всички 600 участника докладваха, че срещат дефицити на медикаменти в ежедневната си 

работа. При 45% липсите са били всяка седмица. Според 52% от анкетираните 

фармацевти казват обикновено проблемите са с оригиналите продукти, други 37% обаче 

посочват, че проблемите са генеричните. Областите, в които най-често липсват 

медикаменти пък антиинфекциозни –според – 57% , онкология – според 55% и упойките 

– 26%. 

 

www.zdrave.net, 21.03.2018 г.  

http://www.zdrave.net/-/n5624 

 

105 са регистрите в системата на здравеопазването, част от тях ще се надграждат 

 

Ирина Пекарева 

Минимум 23 национални електронни регистри в здравната система ще бъдат 

разработени и внедрени, надградени или интегрирани към Националната здравна 

информационна система. Сред тях са регистърът на ражданията, Националният регистър 

на пациентите с редки заболявания, Националният раков регистър и други. 

Работата по регистрите се извършва по проект „Доизграждане на националната здравна 

информационна система“, финансиран безвъзмездно в рамките на Оперативна програма 

„Добро управление“ 2014-2020, с приоритет електронно здравеопазване. 

Това става ясно от отговор на здравния министър Кирил Ананиев на въпрос на депутата 

от ДПС Нигяр Джафер, засягащ регистрите в системата на здравеопазването. 

Какъв е срокът, в който ще бъдат изградени, надградени и интегрирани в 

информационната система всички регистри, министърът не уточнява. 

В отговора си Ананиев дава информация за всички съществуващи в момента регистри в 

здравния сектор, както и за това кои са компетентните органи по управлението и 

администрирането им. 

http://www.clinica.bg/
https://clinica.bg/4635-
http://www.zdrave.net/
http://www.zdrave.net/-/n5624
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От справката е видно, че общият брой на регистрите в системата е 105, като те се отнасят 

до заболявания, лекарства, медици, лечебни заведения, служби по трудова медицина и 

т.н. Част от регистрите са служебни, а друга част – публични, а основните структури, 

отговарящи за тях, са МЗ, НЗОК, ИАЛ, ИАТ, РЗИ и НЦОЗА. 

 

www.zdrave.net, 21.03.2018 г.   

http://www.zdrave.net/-/n5622 

 

МУ-Варна отново отваря врати за кандидат-студенти от цялата страна 

 

За шеста поредна година МУ-Варна ще посрещне кандидат-студенти, ученици и 

родители от цялата страна на 23 и 24 март по време на Дни на отворени врати 2018. 

Традиционно четирите факултета по Медицина, Дентална медицина, Фармация и 

Обществено здравеопазване, както и Медицинският колеж, ще предложат на 

посетителите подробна информация за университета и предстоящата 

кандидатстудентска кампания, съобщиха от учебното заведение. 

Посетителите ще наблюдават електронно обучение във виртуална класна стая и ще се 

срещнат със студенти от различни специалности, за да научат за академичния живот. Ще 

бъдат проведени също 3D демонстрации на живо, микроскопски наблюдения и 

лабораторни експерименти. Кандидат-студентите ще могат да разгледат и най-богатата 

в страната музейна сбирка по анатомия и да видят симулационен софтуер за 

физиологични експерименти и изследвания. 

Предварителните изпити стартират през месец април, а редовната сесия през юни. За 

втора поредна година проверката на знания по химия и биология е комбинация между 

тестови формат и решение на логически задачи. Без конкурсни изпити за прием след 

средно образование са специалностите “Здравен мениджмънт“„Логопедия“, 

„Медицински оптик“, „Рехабилитация, морелечение, уелнес и спа“, „Опазване и контрол 

на общественото здраве“, „Обществено здравеопазване“, „Фармацевтичен мениджмънт“ 

и „Оптометрист“, където класирането е с оценки от държавните зрелостни изпити. 

За първи път тази година МУ-Варна предлага възможност на кандидат-студентите да 

отбележат присъствието си на Дните на отворени врати онлайн чрез сайта на 

университета, което им осигурява и участие в томбола с награди. По електронен път те 

могат да бъдат подадени и документи за кандидатстване, както и да се заплатят 

необходимите такси. 

Пълна информация за кандидатстудентската кампания може да намерите в сайта на 

университета: www.mu-varna.bg 

 

www.clinica.bg, 21.03.2018 г.   

https://clinica.bg/4643- 

 

Не съм си тръгнала, бях отстранена 

 

Основанието е „чл. 82б, ал.5 от Закона за държавния служител“, но такъв няма, 

казва Десислава Гайдарова 

 

Както вече clinica.bg писа, здравната каса остана без главен секретар. До броени дни 

постът се заемаше от Десислава Гайдарова, сега обаче тя отново работи в Министерски 

съвет. Какви са причините за тази смяна, споделя самата тя. 

Тристранното споразумение, по силата на което бях назначена на длъжност „главен 

секретар на НЗОК" за срок до 4 години, т.нар. „мобилност в държавната администрация", 

http://www.zdrave.net/
http://www.zdrave.net/-/n5622
http://www.mu-varna.bg/
http://www.clinica.bg/
https://clinica.bg/4643-
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е прекратено предсрочно по предложение на временно назначената за подуправител на 

НЗОК д-р Йорданка Пенкова (директор на РЗОК-Шумен), с изх. №03-00-15/09.03.2018 г. 

Решението да сменя работното си място, не е мое, а на д-р Йорданка Пенкова, което е 

подуправител на НЗОК от 26.02.208 г. и е установила в рамките на две седмици от 

работата си в Касата, че е целесъобразно да прекрати предсрочно споразумението, 

подписано от проф. д-р Камен Плочев, в качеството му на управител на НЗОК. 

От гледна точка на законосъобразност  

на действията на д-р Пенкова, може да се разгледат няколко въпроса: 

Посоченото основание в предложението, отправено от д-р Пенкова в качеството й на 

подуправител е „чл.82б, ал.5 от Закона за държавния служител". Струва си да отворите 

Закона за държавния служител и да потърсите такъв член и още повече неговото 

съдържание! Ще се изненадате – няма такъв! 

Д-р Пенкова не е упълномощена да изпълнява функциите на орган по назначаване по 

смисъла на Закона за държавния служител и посоченото под подписа й основание чл.18, 

ал.3 от Правилника за устройството и дейността на НЗОК не е достатъчно за 

предприетите от нея действия. 

Изложеното е само един нагледен пример  

за опитите на д-р Пенкова с „професионален и компетентен подход" да сложи „ред в 

хаоса, които е наследила". 

Ако искате да представите обективна информация по темата е добре да изследвате и 

въпроса кой ще бъде следващия главен секретар на НЗОК. Така имате възможност да 

направите причинно-следствена връзка между изказването на проф. д-р Камен Плочев в 

предаването на г-н Антон Хекимян за намеса от страна на председателя на Надзорния 

съвет на НЗОК в работата му като управител на същата структура и предсрочното 

прекратяване на споразумението за заеманата от мен длъжност. 

По отношение на твърдението,  

че аз стоя в основата на скандала между министър Кирил Ананиев и проф. д-р Камен 

Плочев, ще Ви бъда благодарна, ако бъдат изложени конкретни доказателства в подкрепа 

на тази теза – някакви документи или мои действия, или бездействия които са довели до 

„скандала" между двамата ръководители. 


